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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
COMMUNE DE MESSERY

Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L'an deux mille vingt-quatre, le huit février, a vingt heures, le conseil municipal
de la commune dument convoqué, s’est réuni a I'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T. NOIR R.
MEGUEZZI C. GERARD C.PUECH A.MARI B. WALET
B. SCHMIDT C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n® 1 : Projet de SIVU entre Messery et Nernier :
Approbation des statuts

Rappel

- Jusqu’en 2017, I'école de Messery était gérée par un syndicat intercom-
munal : le SIVOM Nernier - Messery.

- Le SIVOM a été dissout fin 2017 et c’est la commune de Messery qui a
repris, seule, la gestion du service scolaire et périscolaire, dans le cadre
d’un budget spécifique.

- Une trentaine d'enfants de Nernier continuent & étre accueillis chaque
année a |’école de Messery.

- Une participation financiére était de ce fait versée par la commune de
Nernier ; elle résultait d’'une convention de 2010 (trés mal rédigée) qui
excluait les depenses d'investissement des charges partagées par les
deux communes. En d‘autres termes, Nernier ne participait qu'au fonc-
tionnement courant de I’école et des services périscolaires.

- Cette situation étant anormale (lorsqu’un investissement est réalisé, il
profite a tous les éléves indépendamment de leur commune d‘origine),
la commune de Messery a demandé a celle de Nernier de participer aux
investissements.

- Face au refus de cette derniére, le conseil municipal a mis en place un
tarif différentiel selon que I’éléve habite ou non la commune.
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La commune de Nernier s’est donc de nouveau rapprochée de Messery
pour trouver une solution : nous aurions pu imaginer de refaire une
nouvelle convention prévoyant une répartition de toutes les dépenses
entre les deux communes. Nernier a demandé & pouvoir étre associée
aux décisions. La seule option possible pour cela consiste a mettre en
place un syndicat intercommunal.

Un 1° projet de statut, élaboré conjointement par les deux communes,
prévoyait un dispositif permettant a la commune de Nernier de se retirer
du syndicat si elle estimait qu’elle ne pourrait pas faire face a un inves-
tissement « lourd » décidé au niveau du SIVU.

Cette 1% mouture, discutée avec les services de I'Etat, n'était pas con-
forme au code général des collectivités territoriales s'agissant des régles
de retrait et de dissolution.

Il est donc proposé au conseil d’approuver un projet « type » de statut
du futur SIVU.

Ce projet, approuvé également par Nernier, sera ensuite envoyé au Pre-
fet qui est seule habilité a créer (ou dissoudre) des structures intercom-
munales.

Il sera demandé au Préfet de créer le SIVU le plus rapidement possible
en 2024 afin que le transfert de compétences puisse effectivement in-
tervenir au 1% sept. prochain. Avant cela, un travail trés important est
a réaliser par les services de la commune de Messery : cléture d'un bud-
get et création d'un nouveau budget, transfert des personnels, reprise
des contrats....

Proposition

Il est demandé au conseil municipal d’approuver le projet de statuts joint,
de charger les maires des deux communes de |'adresser au préfet en
demandant & ce dernier que le SIVU soit opérationnel au 1°" septembre
2024.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
Approuve le projet de statuts du SIVU Messery Nernier « LES PETITS
CRAYONS » tel que joint a la présente,

Charge M. le Maire de I'adresser a M. le Préfet en demandant a ce der-
nier que le SIVU soit opérationnel au 1° septembre 2024,

Claude GERARD

Secr(.(@_ipe--/ e s¢




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY
Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L'an deux mille vingt-quatre, le huit février, a vingt heures, le conseil municipal
de la commune dument convoqué, s’est réuni a I'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T. NOIR R.
MEGUEZZI C. GERARD C.PUECH A.MARI B. WALET
B. SCHMIDT C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : [. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024
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Délibération n° 2 : Projet de convention d‘objectif 2024-2028 avec C
MES LOISIRS et la commune de CHENS SUR LE-
MAN
Cyril PUECH rappelle que :

- Le 06 mai 2021, le conseil municipal a autorisé le maire a signer une
convention d'objectifs avec la commune de Chens/Léman, la FOL 74 et
I'association C MES LOISIRS pour I'accueil des enfants de Messery au
centre de loisirs de Chens ; cette convention, valable de 2020 a 2023,
prévoyait en outre la mise en place d’'un Espace de Vie Social (EVS)
intervenant sur les deux communes.

La convention prévoyait une participation financiére de chague com-

mune de 80 000 €/an .

NB : Colt réel pour la commune de Messery : 80 000 € - 10 000 € (re-
versement CAF) = 70 000 €/an.

- Sila commune de Messery veut proroger le dispositif, il sera nécessaire
de passer une nouvelle convention quadriennale. Des discussions ont
donc été entamées avec C MES LOISIRS.

- 2 points posent question :

deux communes (+ 93 % pour Messery).



= Les activités de C MES LOISIRS bénéficient, pour des
raisons évidentes d'implantation et aussi de démo-
graphie, beaucoup plus & Chens qu’a Messery : le
nombre d’enfants de Messery d’'une part et de Chens
d'autre part ayant bénéficié des activités de C MES
LOISIRS est en effet le suivant :

STAT 1 - TOUTES ACTIVITES CONFONDUES STAT 2 - ACTIVITES EXTERIEURS
[ 2020 [ 2021 2022 023 _102(-)_ 1011_] 2022 ] 7)23_
MESSERY 97 111 132 116 MESSERY 39 50 53 40
CHENS SUR LEMAN 210 251 286 288 CHENS SUR LEMAN 107 134 164 148
AUTRE COMMUNES 25 20 EL] 37 AUTRE COMMUNES 14 14 21 23
Total 332 382 456 | 441 Total 160 198 238 211
En rcen e 2020 a 2023 :
Toutes activités | Activités extérieures
confondues
Messery 31 % 25 %
Chens/Léman 69 % 75 %

Evolution des effectifs de 2020 a 2023 :

Messery

Chens/Léman

Conclusion :

Toutes activités
confondues

+ 19.5 %

Activités extérieures

+ 2.5 %

+ 38 %

Le fossé entre le nombre d’enfants de Chens et de Messery

ayant fréquenté le centre de loisirs ou ayant participé aux ac-
tivités extérieures s'est fortement accru de 2020 a 2023.




L'exécutif municipal a rencontré C MES LOISIRS le mardi 06 février concer-
nant I'augmentation de la subvention demandée d'une part et le manque
d’équité dans la répartition des participations communales d’autre part.

C MES LOISIRS justifie 'augmentation des subventions (+ 93 %) par une
volonté de sécuriser le fonctionnement des activitéds en employant plus de
personnels ; pour la répartition des subventions entre les deux communes, C
MES LOISIRS répond que cela a toujours été comme ca.

Il est prévu d'arganiser une nouvelle réunion en présence des représentants
de la commune de Chens.

Cyril PUECH précise que I'exécutif souhaiterait connaitre la position du conseil
municipal avant cette rencontre.

Alexandre RAYMOND rappelle que C MES LOISIRS a occupé des locaux com-
munaux de Messery gratuitement pendant plusieurs années avant que le ba-
timent de Chens soit livre.

Il est précisé en outre que la commune de Nernier a rejoint C MES LOISIRS
et qu’une subvention communale est versée.

Le maire précise que I’écart en termes de fréquentation est trés important
entre les deux communes. Pour Iui, le périscolaire mis en place & Chens fait
un peu « appel d'air ». Il rappelle aussi que Messery est entré dans I'EVS par
solidarite et que peu d’actions ont été mises en place sur la commune au titre
de cet AVS.

Au vu des évolutions récentes au sein de I'association, notamment s‘agissant
des actions mises en ceuvre, Nathalie VUARNET pense qu'il n’est pas opportun
de rester dans I'EVS.

Elle s’étonne par ailleurs que I'on demande & la commune de Messery de
payer davantage alors que plusieurs postes ne sont pas pourvus.

Pour Cyril PUECH, il y a un manque évident de compétence au sein de |'as-
sociation au niveau de la gestion.

Pour tout le monde, la répartition des subventions entre Chens et Messery
n‘est pas équitable ; elle devrait reposer sur la fréquentation.

Bernard WALET souhaite savoir ce qui se passera si Chens et C MES LOISIRS
refusent ce mode de répartition.

Le maire répond que pour l'instant, il n'y a pas de « plan B » mais que cela
ne doit pas conduire la commune de Messery a rester dans I'association quel
que soit le prix.

Cyril PUECH considére que la posture de |'association qui consisterait a dire
« vous avez besoin de nous » est quelque peu déplacée.



Lucille SCEFZICK ajoute que ce n‘est dans l'intérét de personne de se priver
de Messery.

Nathalie VUARNET et Roseline MEGHEZZI font savoir que le recours au CCAS
ne constitue pas une solution de rechange ; les aides que le CCAS pourrait
accorder ne bénéficieraient qu’a une toute petite partie des familles utilisant
la structure (familles les moins aisées).

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Rejette |a proposition de subvention de 135 000 € demandée par C MES
LOISIRS ;

- Demande que la charge des subventions entre les communes de Chens
et Messery soit répartie selon le nombre d’enfants accueillis, ce dernier
devant étre actualisé chaque année ;

- Ne souhaite plus appartenir a I'Espace de Vie Sociale (E.V.S.) ».

Claude GERARD Serge BEL

/

Secrétaire de ségnge Maire
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Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.
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Etaient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n°® 3 : Exploitation du snack de la plage et du point de
location d’embarcation pour la période 2024-
2026 : choix des exploitants

Rappels :

- Le snack de la plage et le point de locations de bateaux sont exploités,
depuis 6 saisons pour le snack, davantage pour la location de bateaux,
par Anthony TISSOT.

- Les deux locations sont arrivées a terme en 2023.

- Une consultation a été lancée le 15 décembre 2023. Les éventuels can-
didats avaient jusqu’au 15 janvier dernier pour remettre une offre.

- 4 candidatures ont été remises pour le snack, 1 pour la location d'em-
barcation.

- Principales caractéristiques :

= Durée : 3 ans

= Période d’ouverture : 1°" mai-30 sept.
pour le snack ; 1¢ juin-30 sept. pour la
loc de bateaux

= Loyer : 1600 €/mois pour le snack ;
500 €/mois pour la loc. de bateaux.
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Offres regues :
= Pour le snack (4) :

= Société FUNKY BUBBLE TEA SAS (les gérants habitent Anne-
masse)

— ABEL OTERO DOMINGUEZ (Annemasse)

— Michel SIDORENKO & Marie-Ange CANGIANI (habitent tous les
deux a Nernier)

= Franck RODRIGUEZ (exploite un restaurant en Vendée. A une
adresse a Douvaine, y a réside pendant 10 ans de 1994 a
2004)

Pour la location d’'embarcations (1)
= Anthony Tissot

Analyse des offres par la C.A.O. et I'Exécutif (le 06/02/2024) :

Pour I'exploitation du snack, la C.A.O. et I'exécutif proposent la candi-
dature de Michel SIDORENKO et Marie-Ange CANGIANI en raison :

- De I'expérience et du savoir-faire des candidats dans le domaine de la
gestion de snack ;

- De la grille tarifaire ;

- De la carte proposée ;

- De la proximité (possibilité de stockage et remplissage rapide des frigos
les jours d’affluence),

Propositions :

- Anthony TISSOT pour location de bateaux.

- Michel SIDORENKO et Marie-Ange CANGIANI pour le shack de la plage.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité ;

- Autorise le maire a signer la convention d’exploitation de la location
d’embarcations avec Anthony TISSOT aux conditions précisées ci-des-
sus et dans la convention d’exploitation jointe.

- Autorise le maire a signer la convention d’exploitation du snack de la

plage avec Michel SIDORENKO et Marie-Ange CANGIANI aux conditions
précisées ci-dessus et dans la convention d’exploitation jointe.

Claude GERARD

Secrétairé de sé
=
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M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n° 4 : Projet d’avenant n°1 au marché de maitrise
d’ceuvre passé avec le cabinet d’architectes
CAAZ (nouvelle salle communale des Semiss)

Claude GERARD rappelle que :

- Le 02 mars 2023, le conseil municipal a autorisé la signature d'un con-
trat de maitrise d’ceuvre avec le cabinet d’architectes CAAZ architecture
pour un montant de 178 560 € TTC (ce qui correspondait a 12.40 %
d’un montant de travaux estimé a |'époque a 1 636 457.82 € TTC).

- Le taux et le montant de rémunération s’appliquent & une équipe com-
posée d’'un bureau d‘architecte, d’'un bureau d’étude fluides, un bureau
d’étude structure, un acousticien et un économiste de la construction.

- Le montant prévisionnel des travaux a évolué au fil des études : il est
aujourd'hui de 1 970 323.20 € TTC. Cette évolution, résultant de de-
mandes faites par le maitre d'ouvrage, impacte la rémunération de la
maitrise d'ceuvre.

- De méme, un nouveau co-traitant a été intégré a I'équipe de maitrise
d’ceuvre . le cabinet Géo conseil (mission géothermie), ce qui modifie
le taux de rémunération (celui-ci passe de 12.40 % a 12.78 %).
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ra

n nce :
La rémunération de I'équipe de maitrise d’ceuvre va augmenter et un avenant
doit étre passé avec le mandataire de I'équipe.

Proposition :

Il est demandé au conseil municipal d'autoriser la signature d'un avenant n°1
avec le cabinet CCAZ, mandataire de I’équipe de maitrise d'ceuvre, d'un mon-
tant de 61 058.66 € H.T. (73 270.40 € T.T.C.), portant la rémunération de
celle-ci @ 209 858.66 € H.T. (251 830.40 € T.T.C.).

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a la majorité (1 voix contre, 1
abstention) :

Autorise la signature d'un avenant n°1 avec le cabinet CCAZ, mandataire de
I’équipe de maitrise d’ceuvre, d’'un montant de 61 058.66 € H.T. (73 270.40 €
T.T.C.), portant la rémunération de celle-ci a 209 858.66 € H.T. (251 830.40
€T.T.C.).

Claude GERARD

Secrétzge«:iesé'

-
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ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T. NOIR R,
MEGUEZZI C. GERARD C.PUECH A.MARI B. WALET
B. SCHMIDT C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : [. DUCROZ A. BLOT ). GROSJEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n° 5 : Projet de convention commune de Messery/ONF
pour vente groupée de bois

La commune, via I'ONF, va faire réaliser une coupe de bois dans le secteur de
Parteyi. Le volume abattu est estimé a 180 ma3.

Ce bois sera ensuite évacué avant d’étre vendu, sous I'égide de I'ONF, dans le
cadre d’une vente groupée.

Le produit de la vente, déduction faite des frais de recouvrement et reverse-
ment (1 %) d’une part et des frais d’exploitation de la coupe d’autre part, est
reversé a la commune dans les 60 jours suivant le paiement encaissé par I'ONF.
Une convention est nécessaire pour permettre et définir cette vente groupée
de bois.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Autorise le maire a signer une convention de vente groupée de bois telle
qu‘annexée a la présente.

Claude GERARD

Secréta,iiejq/?sfga

—
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L’an deux mille vingt-quatre, le huit février, a vingt heures, le conseil municipal
de la commune dument convoqué, s‘est réuni a 'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T. NOIR R.
MEGUEZZI C. GERARD C. PUECH A.MARI B. WALET
B. SCHMIDT C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : [. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n° 6 : Adhésion au processus de certification PEFC pour
la gestion de la forét communale

Thierry NOITR apporte les précisions suivantes :

Intérét de cette certification :

L'adhésion au processus de certification PEFC (Programme de reconnaissance
des certifications forestiéres) permet d’attester de la gestion durable de la
forét et du respect de ses fonctions environnementales, sociétales et écono-
miques.

Cette certification permet aussi d’apporter aux produits issus de la forét com-
munale les garanties demandées par les industriels, les négociants, les con-
sommateurs concernant la qualité de la gestion durable.

L’obtention de cette certification est nécessaire pour prétendre & des subven-
tions départementales, régionales voire européennes concernant les foréts
communales. Thierry Noir ajoute que dans le cadre de la réalisation d‘une
plateforme de stockage de grumes dans la forét de Parteyi, la commune de-
vrait pouvoir prétendre a une aide de 40 %.
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Coiit:
Outre I'engagement 3 respecter |'ensemble des standards de gestion fores-
tiére durable fixés dans la demande de certification, I'adhésion au PEFC né-
cessite de verser une contribution de 1 euros par hectare pour 5 ans, soit un
montant total de 76.50 euros pour 5 ans (51.50 € euros et 25 euros de frais
de dossiers).

¢ La superficie de la forét éligible a la certification PEFC est de 51.50 ha.

NB :
Cette proposition d'adhésion fait suite a I’entretien entre Thierry NOIR et les
services de I'ONF.

Ile nc pro B 1

- D'engager I'ensemble des foréts de la commune (51.50 ha) dans la certi-
fication forestiere PEFC ;

- De respecter les engagements du propriétaire forestier certifié PEFC ;
- D’accepter que cette adhésion soit rendue publique ;

- De respecter les régles d’utilisation du logo PEFC, utilisation soumise a
demande et obtention d’une licence de droit d’'usage de la marque PEFC ;

- De s'engager a mettre en place les mesures correctives qui pourraient étre
demandées par PEFC Auvergne-Rhéne-Alpes en cas de non-conformité
des pratiques forestiéres aux engagements PEFC du propriétaire ;

- De s’engager a respecter les engagements PEFC relatifs a I'exploitation
des bois qui seront fagonnés et débardés sous la responsabilité de la com-
mune ;

- De s’engager & honorer la contribution a PEFC Auvergne-Rhéne-Alpes ;

- De signaler toute modification concernant les foréts communales enga-
gées dans la démarche PEFC ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

- Décide d’engager I'ensemble des foréts de la commune (51.50 ha) dans
la certification forestiére PEFC ;

- Décide de respecter les engagements du propriétaire forestier certifié
PEFC ;

- Accepte que cette adhésion soit rendue publique ;



Envoyé en préfecture le 13/02/2024

Recu en préfecture le 13/02/2024

Publié le

ID : 074-217401801-20240208-DE_20240802_7-DE

S’engage a respecter les régles d’utilisation du logo PEFC, utilisation sou-
mise a demande et obtention d’une licence de droit d’usage de la marque
PEFC ;

S’engage a mettre en place les mesures correctives qui pourraient étre
demandées par PEFC Auvergne-Rhone-Alpes en cas de non-conformité

des pratiques forestiéres aux engagements PEFC du propriétaire ;

S’engage a respecter les engagements PEFC relatifs a I’exploitation des
bois qui seront fagonnés et débardés sous la responsabilité de la com-
mune ;

S’engager a honorer la contribution a PEFC Auvergne-Rhone-Alpes ;

S'engage a signaler toute modification concernant les foréts communales
engagées dans la démarche PEFC.

Claude GERARD

Secrétaire de séanc
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY
Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L'an deux mille vingt-quatre, le huit février, a vingt heures, le conseil municipal
de la commune dument convoqué, s’est réuni a I'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T. NOIR R.
MEGUEZZI C.GERARD C.PUECH A.MARI B. WALET
B. SCHMIDT C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n° 7 : Projet de convention « type » avec les associa-
tions bénéficiant d’une aide financiére ou maté-
rielle de la part de la commune

Lors du conseil municipal du 23 novembre dernier, il a été demandé a la
commission « Associations » de présenter un projet de convention ou de
charte a passer avec les associations bénéficiant d’un soutien financier ou
matériel de la part de la commune.

Objectif : faire apparaitre clairement les droits et obligations des associations
envers la commune.

Lucille SCEFZICK donne lecture du projet.

Le maire demande ce gu’il en est s'agissant des « fausses associations »,
c'est-a-dire des personnes qui constituent une association pour bénéficier de
ce statut mais qui se comportent comme des structures purement privées,
en rémunérant notamment des personnels.

Il lui est répondu, notamment par Lucille SCEFZICK ET Bernard WALET gu’une
association est tout a fait autorisée a recruter des salariés et a les rémunérer.
Il est fait par contre interdiction aux dirigeants de [‘association d’en étre sa-
larie.

Il est proposeé au conseil de valider le projet de charte qui sera signé avec
chaque association bénéficiant d’une aide communale.
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7 by

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
Valide le projet de charte qui sera signé avec chaque association bénéficiant
d’une aide communale ;

Autorise le maire a le signer.

Claude GERARD

Secrétai /de séaneg/”
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CHARTE DE LA VIE ASSOCIATIVE

Préambule

La commune de Messery veille au respect de la liberté associative et des principes éthiques
qui sont les fondements de la vie associative. La présente Charte a pour objectif de
formaliser les relations entre la Mairie et les associations locales ou extérieures a I'intention
des habitants de Messery, bénéficiaires de subventions, dans un esprit de transparence, de
coopération et de bonne gouvernance.

Cette charte constitue un engagement moral entre les associations et la commune de
Messery. Elle définit les liens entre les dirigeants associatifs et les élus municipaux en
particulier ceux en charge des domaines suivants : la jeunesse, les sports, I'éducation, la
solidarité, la vie des seniors, la culture, les anciens combattants et les actions socio-
culturelles.

Elle concerne les associations déclarées en Préfecture, donc régies par la loi de
1901.
Elle permet d’affirmer :
- Lareconnaissance des associations comme partenaires privilégiés de la commune et
réciproguement.
- Lavolonté de soutien aux associations locales, dans le respect de leur indépendance
et dans une confiance réciproque.
- Latransparence des aides apportées aux associations (soutien financier et en nature)
- L'engagement mutuel de mieux communiquer dans un souci de plus grande efficacité
d‘action.
- Cette charte s’appuie sur les principes généraux énoncés dans la loi du 1er juillet
- 1901 et constitue les bases d’un contrat moral entre la commune et les associations.
- Elle n’exclut pas la signature de conventions avec certaines associations, telles que les
conventions annuelles ou pluriannuelles d’objectifs ou de mises a disposition de
salles.
- Elle sera évaluée tous les 3 ans. Elle pourra étre modifiée en fonction d’éventuelles
évolutions législatives ou réglementaires ou en fonction des besoins des partenaires.

Soutient financier

La Commune peut attribuer, sous certaines conditions, des subventions annuelles de
fonctionnement ou des subventions exceptionnelles pour des actions spécifiques.

L'octroi d’une subvention par la commune a un caractére discrétionnaire et surtout facultatif
Il n’existe pas de droit a subvention, ni de droit 3 son renouvellement.

La subvention doit étre justifiée par un intérét général et destinée 2 la réalisation d’une
action, a la contribution, au développement d’activités ou au financement global de I'activité
de l'association.

Lorsque la subvention annuelle versée par la commune atteint le seuil de 23 000€, la
Commune et I'association ont l'obligation de conclure une convention précisant le montant,
les modalités de versement et les conditions d'utilisation de la subvention. La convention
doit mentionner les objectifs, les moyens, tes outils, les engagements et les sanctions en cas
de non-respect des clauses.
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Soutien en nature

La commune peut apporter un soutien en nature.

On entend par soutien en nature l'occupation exceptionnelle du domaine public, la mise a
disposition d’outils de communication, la mise a disposition de locaux, le prét de matériel,
ainsi que |la mobilisation de personnel communal pour la mise a disposition desdits outils et
équipements.

Les mises a disposition gratuites sont valorisables et constituent alors des subventions en
nature. Dans la mesure du possible, la commune valorise les aides en nature et notifie le
niveau de I'aide aux associations.

Controle de I'administration et obligations comptables de 'association
Conformément aux dispositions de I'article L. 1611-4 du code général des collectivités
territoriales, 'association sera tenue d’adopter un cadre budgétaire et comptable conforme
au réglement n® 99-01 du 16 février 1999 du comité de la réglementation comptable relatif
aux modalités d'établissement des comptes annuels des associations et fondations,
homologué par arrété interministériel en date du 8 avril 1999.
Elle devra aussi fournir :
- Une copie de son budget et des comptes de V'exercice écoulé, ainsi que tout
document faisant connaitre les résultats de son activité (bilan comptable) ;
- Le procés-verbal de la derniére assemblée générale ;
- Lerapport d’activités ;
- Le compte rendu propre aux projets conformes a I'objet social de I'association, signé
par le président ou toute personne habilitée, dans le mois suivant sa réalisation. Ce
bilan doit étre qualitatif, quantitatif et financier.

Engagement de I'association
L'association s’engage a :

- Participer au Forum annuel des Associations, qui se déroule généralement au mois de
septembre et qui permet a 'ensemble des associations de se rencontrer, de présenter
toutes leurs activités ;

- Sous I'impulsion de la commune, participer activement aux événements et initiatives
municipales dont les fétes du village organisées par la Commune (13 juillet, féte de la
musique, féte du Lac, féte du patrimoine...) ;

- Organiser des événements respectant les valeurs et les normes communales et
répondant a I'intérét général de la Commune ;

- Faciliter le contréle, par 'administration communale, de la réalisation de 'objectif
général et/ou des actions, notamment en permettant I'accés aux documents
administratifs et comptables ;

- Inviter la commune a I'Assemblée générale ;

- Contribuer activement au dynamisme culturel, social, et sportif de la Commune ;

- Communiquer aux adhérents, lors des assemblées générales, les aides apportées par
la commune et leur utilisation ;

- Porter a la connaissance de leurs membres la présente charte et éventuellement la
convention de partenariat signée entre la commune et l'association ;

- Faire mention du soutien de la commune sur tous leurs supports de communication,
notamment en faisant apparaitre le logo de la commune.
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NB : I'inobservation d’un des trois premiers objectifs définis ci-dessous sera de nature a
remettre en cause le soutien financier ou matériel de la commune.

Engagement de la commune
La commune s’engage a :

- Promouvoir la vie associative locale et a faciliter la collaboration entre les
associations ;

- Accompagner les projets associatifs et les valoriser ;

- Lapromotion, dans la mesure du possible, des actions des associations via les outils
de communication de la Commune (sachant que chaque association conserve la
responsabilité de la promotion de ses propres événements et que ce soutien de la
Commune ne peut étre que ponctuel et complémentaire) ;

- Geérer les dossiers de demande et d’attribution de subventions ainsi que les mises 3
disposition de salles municipales.

NB : Un représentant de la commune s’efforcera en outre d'étre présent lors des
manifestations organisées par I'association.

Acceptation de la Charte

Dans le respect de la loi de 1901, I'objet de la Charte de la Vie Associative est de définir les
relations entre la ville de Messery et les associations qui ceuvrent sur son territoire dans le
but de réaliser un véritable partenariat. La Charte n’a pas force de loi, elle constitue un
engagement moral entre la municipalité et les associations.

J€ SOUSSIBNE (€).erieeirirereeriieinc v
Président (e) de 'association

- Reconnais avoir pris connaissance de la Charte et en accepter les termes, en
accord avec les adhérents ;

- M'engage a la respecter et a la faire respecter ;

- Accepte que la Charte prenne effet dés son approbation et soit évaluée tous les 3
ans, en concertation avec I'ensemble des partenaires. Elle pourra étre modifiée en
fonction des évolutions législatives ou réglementaires ou en fonction des besoins
des partenaires ;

- Suis informé(e) que la commune de Messery se réserve le droit, en cas de non-
respect des dispositions prévues par la Charte par une association, de remettre en
cause toutes les aides municipales a ladite association ;

Conscient(e) qu’une telle Charte nécessite I'adhésion pleine et entiére de tous,

- Je m’engage a tout mettre en ceuvre pour la faire vivre et la pérenniser.

Fait a Messery, le XX/XX/XXXX

Pour l'association, Le (la) Président (e)
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY

Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L’an deux mille vingt-quatre, le huit février, & vingt heures, le conseil municipal de
la commune dument convoqué, s’est réuni a l'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N.VUARNET T.NOIR R. MEGUEZZI
C. GERARD C. PUECH A. MARI B. WALET B. SCHMIDT
C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F.KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance
Délibération n° 8 : R.I.F.S.E.E.P. : CIA - Modification de la délibération

du Conseil Municipal du 03/11/2022 - Mise en place
d’un 3°m¢ pourcentage d’attribution du C.I.A

Roseline MEGHEZZI rappelle :

- Qu’en plus de leur traitement, les agents publics peuvent bénéficier de
primes. C'est ce qu'on appelle le régime indemnitaire, et plus précisément
le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel).

Que ce RIFSEEP est composé de deux parties :
= Lindemnité de fonction, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E) qui vise
a valoriser |'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale
du régime indemnitaire.

= Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) lié & I'engagement

professionnel et a la maniére de servir.
Que le C.I.A a été instauré le 05 avril 2018.

Que le 03 novembre 2022, le Conseil Municipal en a fixé les critéres et
pourcentages d'attribution. Il a notamment été prévu que le C.I.A. pouvant
étre attribué a chaque agent est de 75 % ou 100 % (*) d'un montant
maximum théorique (variant selon les fonctions : ex : 400 € pour un poste
d’exécution, 500 € pour un poste a forte technicité).
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(*) 75 % : agent donnant satisfaction ; 100 % @ agérc—gurmt—rctravamr ot
linvestissement va au-dela des attentes.

- Qu'il apparait, aprés la premiére campagne d’attribution de cette prime, qu’il
manque une strate.

Il est donc proposé au conseil municipal, vu 'avis (défavorable) du Comité Social
Territorial en date du 1° février 2024,

=» De rajouter un nouveau pourcentage : 50%, lequel serall_p_uy_é_a,s!gfz

agents dont le travail n’est pas pleinement satisfaisant mais mérite
d’étre encouragé.

— De décider que le montant du C.I.A pouvant étre attribué par |'autorité
territoriale a l'agent est de 0, 50 %, 75 % ou 100%, selon les degrés de
satisfaction établis par délibération-du 03/11/2022 :

—Eﬂéagement professionnel

Fait pFeuve d'initiative
Se montre tres disponible

Cherche a développer des compétences nouvelles

" Se soucie de I'efficacité de son travail et cherche & obtenir le meilleur résultat

Maniére de servir

Adhére et sert la politique municipale

Sait répondre précisément aux attentes et aux demandes

A le scns des priorites

Fait preuve de poiyﬁence
Pour les encadrants

Est capaEle a‘organiser et planifier efficacement I'activite

Sait appliquer et prendre des décisions

Se montre capable d'animer et motiver une équipe

— Que la présente délibération entre en application en 2024 sur la base
des évaluations de I'année 2023.

Cyril PUECH estime qu’en procédant ainsi, c'est-a-dire en

« récompensant » des agents dont on n’est pas pleinement satisfait, on
s'écarte de la logique des primes et bonus visant a récompenser
I’excellence du résultat et rien d'autre. Bernard WALET fait savoir que
dans les sociétés privées, ce n‘est pas toujours aussi clair.

Le maire précise qu'il était au départ trés proche de la position défendue
par Cyril PUECH mais qu'a I'usage, ce mode de raisonnement s’est avére



 Maniére de servir

Fait preuve_de boly_valence

' Pour les encadrants
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difficile a appliquer. Un certain nivellement par le hautsest s e prace;
ce qui n‘est pas forcément une excellente chose.

Gérard TEDESCHI précise qu'en 2023, 27 agents, sur la trentaine d’agents
de la collectivité, a bénéficié de C.I.A. Cyril PUECH propose alors de
supprimer la strate 75 %. Alexis MARI note que la proposition vise avant
tout a améliorer I'outil d’évaluation et de reconnaissance du travail et
efforts accomplis.

Le conseil municipal, vu l'avis (défavorable) du Comité Social Territorial en
date du 1¢ février 2024, aprés en avoir délibéré, a la majorité (2 voix contre)

Décide de rajouter un nouveau pourcentage : 50%, lequel serait appliqué
a des agents dont le travail n‘est pas pleinement satisfaisant mais mérite
d’'étre encouragé.

Décide que le montant du C.I.A pouvant étre attribué par [‘autorité
territoriale a I'agent est de 0, 50 %, 75 % ou 100%, selon les degrés de
satisfaction établis par délibération du 03/11/2022 :

T

Engagement professionnel
Faitpreuve dinitiative

Se montre trés disponi% -

Cherche a développer des compétences nouvelles

Se soucie de I'efficacité de son travail et cherche a obtenir le meilleur résultat

“Adhére et sert la politique municipale '

Sait répondre précisément aux attentes et aux demandes

A le sens des priorités

Est Eapable d'organiser et pianiﬁer efficacement 'activite

Sait appliauer et pr_enare des décisions

Se montre capable d'animer et motiver une équipe

Décide que la présente délibération entre en application en 2024 sur la
base des évaluations de I'année 2023.

Claude GERARD

Sec?a\#yjej,é

e

al
ol
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY
Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L’an deux mille vingt-quatre, le huit février, & vingt heures, le conseil municipal de
la commune dument convoqué, s'est réuni & l'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N.VUARNET T.NOIR R. MEGUEZZI
C. GERARD C. PUECH A. MARI B. WALET B. SCHMIDT
C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : [. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n°9 :  Création d’un emploi d’adjoint technique au service
Affaires Scolaires

Roseline MEGHEZZI informe le conseil que :

- Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique,
les emplois de chaque collectivité sont créés par |'organe délibérant de la

collectivite.
- Il appartient donc au Conseil de fixer I'effectif des emplois nécessaires au

fonctionnement des services.

Compte tenu du nombre croissant d’enfants inscrits sur le temps périscolaire, il est
proposé de renforcer I'équipe en créant un poste d’agent périscolaire et de
restauration a temps annualisé non complet 20/35%me,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité :

Décide de créer un poste d’agent périscolaire et de restauration & temps
annualisé non complet 20/35¢me,
Décide de modifier le tableau des emplois en conséquence.

Claude GERARD
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY
Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L'an deux mille vingt- quatre le huit février, & vingt heures, le conseil municipal de la
commune dument convoqué, s’est réuni a Iespace Littorelle, en séance ordinaire, sous la
présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents :  S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T.NOIR R. MEGUEZZI C.
GERARD C. PUECH A. MARI B. WALET B. SCHMIDT C.
COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE
Nombre de conseillers en exercice : 19

Nombre de membres présents : 15

Nombre de suffrages exprimés : 15

Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n°10 : Recrutement d’'agents saisonniers

Rappel : Comme chaque année, la commune envisage de renforcer les services
technigues, notamment son service espaces verts, pour la période du 01 juillet au 31
aolt 2024.

Pour ce faire, il peut étre fait appel & du personnel saisonnier en application l'article L.
332-23, 2° du Code général de ia fonction publique.

Il est donc proposé aux membres du Conseil Municipal d’autoriser le recrutement de deux
agents saisonniers non-titulaires dans les conditions fixées par I'article L. 332- 23, 2° du
Code général de la fonction publlque précité : un agent au mois de juillet & temps
complet et un agent au mois d‘aolt a temps complet pour exercer les fonctions d’ agent
d'entretien des espaces verts.

La rémunération s’effectuera par référence aux grilles indiciaires afférentes aux adjoints
techniques territoriaux. Les crédits correspondants seront prévus au budget.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Autorise le recrutement de deux agents saisonniers non-titulaires dans les
conditions fixées par larticle L. 332-23, 2° du Code général de la fonction
publique précité : un agent au mois de juillet a temps complet et un agent au
mois d’ao(t a temps complet pour exercer les fonctions d’agent d’entretien des
espaces verts.

Précise que La rémunération s’effectuera par référence aux grilles indiciaires
afférentes aux adjoints techniques territoriaux. Les crédits correspondants seront
prévus au budget.

Claude GERARD

ra -/j ’ .
Secrétaire

i

-

~
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY
Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L'an deux mille vingt-quatre, le huit février, a vingt heures, le conseil municipal
de la commune dument convoqué, s’est réuni a l'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T. NOIR R.
MEGUEZZI C. GERARD C. PUECH A. MARI B. WALET
B. SCHMIDT C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimeés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n°11 : Porté & connaissance de l'audit réalisé par la
Chambre régionale des comptes sur les politiques
menées par Thonon-Agglomération en matiére de
mobilité transfrontaliére

Monsieur le maire informe [‘assemblée que par lettre du 26 octobre 2022,
Monsieur le Président de la Chambre régionale des Compte Auvergne Rhéne
Alpes informait THONON AGGLOMERATION de l'ouverture d’un contrdle de type
« audit de performance de mise en ceuvre » sur le théme de la mobilité
transfrontaliére. Ce contrdle s’inscrivait dans le cadre d‘une enquéte commune
ouverte avec la cour des comptes de la République du canton de Genéve et de
celle du canton de Vaud sur la mise en ceuvre et I'utilisation des mesures
de mobilité destinées a favoriser le report modal vers le Léman Express
qui a été mis en service en 2019.

THONON AGGLOMERATION est concernée par 7 mesures d’accompagnement sur
les 41 identifiées sur le périmétre francais. A ce jour,

- 2 sont en service

- 3 en cours de réalisation

- 2 en avant-projet

Le rapport s’est attaché a analyser I'effectivité des mesures et leur efficacité.
Des-lors qu’elles présentaient du retard, une analyse des causes était recherchée
reposant notamment sur les contours des compétences. A noter que le rapport
met clairement en avant que les mesures concernant notre territoire sont trés
faiblement accompagnées par la confédération suisse (de l'ordre de 3% des
dépenses).

2 recommandations ont été en outre apportées, a savoir :
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- Respecter la non-sécabilité de Ila compétence AOM (autorités
organisatrices de la mobilité), remarque portée sur |'ensemble des
contréles réalisés sur le périmeétre francgais,

Mettre en ceuvre un suivi de I'utilisation des mesures cofinancées,

En application des dispositions du code des juridictions financiéres, le rapport de
la Chambre Régionale des Comptes a été inscrit a l'ordre du jour du Conseil
communautaire et doit aussi étre porté a la connaissance de chacune des
communes membres.

Il est proposé au conseil municipal de prendre acte des Observations Définitives
de la Chambre Régionale des Comptes Auvergne Rhone-Alpes sur |‘audit de
performance sur la mise en ceuvre des mesures d‘accompagnement du Léman
Express (exercices 2017 et suivants) et des débats qui se sont tenus.

Le conseil municipal prend acte des Observations Définitives de la Chambre
Régionale des Comptes Auvergne Rhone-Alpes sur |'audit de performance sur la
mise en ceuvre des mesures d'‘accompagnement du Léman Express (exercices
2017 et suivants) et des débats qui se sont tenus.

Claude GERARD

Secrétaire de séance./

\a
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY
Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L'an deux mille vingt-quatre, le huit février, & vingt heures, le conseil municipal
de la commune dument convoqué, s'est réuni & l'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient_présents : S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T. NOIR R.
MEGUEZZI C. GERARD C. PUECH A. MARI B. WALET
B. SCHMIDT C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A, RAYMOND N. REYNAUD

Etaient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSJIEAN F. KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de membres présents : 15
Nombre de suffrages exprimés : 15
Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n°12 : Projet de courrier proposé par Thonon-
Agglomération a adresser au président de

région a propos de la problématique ZAN (zéro
artificialisation nette)

A l'initiative de Thonon-Agglomération, il est proposé au conseil municipal de
valider le courrier (voir projet joint) a adresser & M. Laurent WAUQUIER,
président de la région Auvergne-Rhdne-Alpes, au sujet de I'objectif ZAN.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Valide le projet de courrier (voir projet joint) & adresser & M. Laurent
WAUQUIER, président de la région Auvergne-Rhone-Alpes, au sujet de l'objectif
ZAN.

Claude GERARD

Secrétair ﬁé"s.__f
D
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY
Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L'an deux mille vingt-quatre, le huit février, a vingt heures, le conseil municipal
de la commune dument convoqué, s’est réuni & l'espace Littorelle, en séance
ordinaire, sous la présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents : S. BEL. F. RODRIGUES N. VUARNET T. NOIR R.
MEGUEZZI C. GERARD C. PUECH A. MARI B. WALET
B. SCHMIDT C. COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD

taient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSJEAN F. KRAUZE

m

Nombre de conseillers en exercice : 19

Nombre de membres présents : 15

Nombre de suffrages exprimés : 15

Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n°13 : COMPTE-RENDU DES ACTES PASSES DANS LE CADRE DE LA
DELEGATION DE COMPETENCES DONNEE AU MAIRE

Le conseil municipal prend acte des décisions prises par le maire dans le cadre des
compétences qu'il lui a déléguées et rappelées ci-dessous :

Signature le 14/11/2023 d'un _contrat de souscription LOGIPOL (logiciel utilisé par
police municipale pour les P.V., les rapports, les relevés d’activité...). Durée d‘un
an renouvelable tacitement dans la limite de 5 ans.

Colit : 216 € TTC /an)

Signature le 07/12/2023 d'une convention, avec la caisse des dépots et
consignation, de subventionnement du conseiller numérique.

Durée : 4 ans (soit jusqu'au 13/11/2027). Montant de la subvention : 42 500 €
(ce qui représente env. 25 % du colt salarial du conseil numérique).

Signature, le 29/12/2023, d'un contrat d’assurance avec GROUPAMA pour le lot
« dommages aux_biens ». (PILLIOT ASSURANCES a dénoncé le contrat au
31/12/2023). Durée : 5 ans a compter du 1° janvier 2024 (mais possibilité de
résiliation avec préavis de 2 mois)

Montant de la cotisation : 8 323 € TTC/an ; précédente cotisation : 3 400 € TTC

Claude GERARD

Secrétaire de séanceff—
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MESSERY
Haute-Savoie

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 08 février 2024 20 H.

L'an deux mille vingt-quatre, le huit février, 3 vingt heures, le conseil municipal de la
commune dument convoque, s'est réuni a l'espace Littorelle, en séance ordinaire, sous la
présidence de M. Serge Bel, Maire.

Etaient présents :  S. BEL. F. RODRIGUES N.VUARNET T.NOIR R.MEGUEZZI C.
GERARD C. PUECH A. MARI B. WALET B. SCHMIDT C.
COSTAFROLAZ C. CERRI
L. SCHEFZICK A. RAYMOND N. REYNAUD
Etaient absents : I. DUCROZ A. BLOT J. GROSIJEAN F.KRAUZE

Nombre de conseillers en exercice : 19

Nombre de membres présents : 15

Nombre de suffrages exprimés : 15

Nombre de procurations : 0

Date de la convocation : 02/02/2024

M. Claude GERARD a été élu secrétaire de séance

Délibération n°15 : Acquisition d'un vélo-bus

Nathalie VUARNET informe I'assemblée d’un projet d'acquisition d’un vélo-bus pour le
transport scolaire. Il serait utilisé pour conduire les éléves & I'école ou pour les ramener
chez eux. Elle souligne l'intérét environnemental de ce mode de transport par rapport
aux véhicules a moteur.

Ce type d’investissement est susceptible de recevoir un subventionnement de I'Europe
dans le cadre du programme « Leader ». Le taux maximum de subventionnement est de
64 %.

En réponse a une question posée par plusieurs élus, Nathalie VUARNET précise que le
vélo-bus serait conduit par un employé municipal.

Alexandre RAYMOND pense que si ce véhicule était conduit par un parent d'éléves, cela
pourrait poser des problémes d’assurance. Pour Gérard TEDESCHI, les collaborateurs
occasionnels du service public sont couverts comme les agents de la collectivité.

Le veélo-bus qui pourrait étre acquis est homologué, 100 % fabriqué en France et
totalement en bois. Il fonctionne bien évidemment avec une batterie. Son co(t est de
l'ordre de 26 000 €, dépenses de personnel induites ; en d’autres termes, la demande de
subvention portera sur l'acquisition plus des colits de fonctionnement.

Nathalie rajoute que pour solliciter une subvention « Leader », une délibération de
principe acceptant l'investissement est nécessaire.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a la majorité (3 abstentions) :

Donne un accord de principe pour acquérir un vélo-bus aux conditions détaillées ci-

dessus ;
Charge M. le Maire de faire les demandes de subvention aux partenaires publics,
notamment a I'Union Européenne dans le cadre du programme LEADER.

Claude GERARD

. >
Secrélgire de-sg




